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@Objecﬁf :

Découvrir en un coup d'ceil les principales
évolutions de Gérip Compétences pour
rechercher plus facilement les contenus,
créer des parcours plus rapidement et mieux
suivre les apprenants.

Comprendre les principales nouveautés :
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p Ou le trouver ?

Les nouveautés sont réparties dans
les onglets :

© Catalogue

© Mes ressources
© Mes apprenants
© Résultats

© Prescriptions

Catalogue : Chercher et prescrire plus
facilement

e Accés par type d'activité ou par
référentiel.

e Filtres par format, nouveautés et
secteur d'activité.

e Les filtres sont cumulables.

e En prescription multiple, glissez-
déposez les activités pour définir
I'ordre transmis & |'apprenant.

Mes ressources : Gagner du temps

e Tri chronologique des favoris et des
parcours.

e Filtre par référentiel.

e Création de parcours simplifiée grace
a la sélection multiple et au glisser-

déposer.
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Mes apprenants : Individualiser
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Les nouveautés ont pour objectifs communs de :

o Simplifier la recherche et la construction des activités,
¢ Individualiser les parcours et faciliter le suivi de la progression des apprenants.
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