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/"> Générer un parcours personnalisé

post-évaluation

Espace pédagogique : https://www.geripcompetences.fr/

@Objeciif :

Une fois I'évaluation terminée, générer
un parcours automatique personnalisé

sappuyant sur les résultats de

l'apprenant.

Comprendre les éléments :
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¢ Bon a savoir :

d’un parcours personnalisé.

p Ou trouver la fonction de
génération de parcours ?

Depuis votre espace formateur,
rendez-vous dans |'onglet « Résultats ».

a Sélectionnez |'apprenant
Dans « Résultats », cliquez sur « Choisir un
apprenant ou un groupe », puis sélectionnez
I'apprenant concerné.

o Accédez aux prescriptions
Dans le module « Evaluations », cliquez sur :
« Voir le détail des prescriptions ».

Ouvrez le détail de I'évaluation

Cliquez sur « Voir le détail » en face de
I'évaluation concernée. Vous visualisez les réponses
données, item par item.

o Générez un parcours
En haut de la fenétre, cliquez sur « Générer un
parcours... » :
o Choisissez le type de parcours :

» Développement des atouts (axé sur les
points forts de |'apprenant)

= Renforcement (axé sur ses points
faibles)

» Développement et renforcement
(combinaison d'items points
forts/faibles)

o Choisissez le nombre de questions
o Visualisez et prescrivez !

Toutes les évaluations présentes sur la plateforme permettent la génération
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