
Dans le menu RÉSULTATS, sélectionner :
     

     Résultats détaillés

     Choisir un apprenant

     Résultats par référentiel
 

Chaque référentiel affiche:
le score moyen obtenu.
le détail des compétences.
le niveau de maitrise de chaque
compétence.

Cliquez sur Voir plus pour accéder
au détail complet du référentiel et à
la fonction “Renforcer”

Suivre la progression et les résultats d’un apprenant

Espace pédagogique : https://www.geripcompetences.fr/

Objectif :
 Le menu Résultats permet d'obtenir une
vision synthétique de l'activité, du temps
passé et des compétences maitrisées par un
apprenant. Il facilite l'identification des
points forts et des axes de progression afin
d'adapter les prescriptions.

Où le trouver ?

Comprendre les éléments :
      Résultats par type de contenu 
Permet de visualiser les résultat de
l’apprenant selon le type d’activité
réalisé :

Evaluations (Temps passé - Score
moyen)

      Accès au détail des évaluations
Entrainements  (Temps passé -
Score moyen)

      Accès au détail des activités
     d’entrainement

     Indicateurs généraux
 

Score moyen global
Temps passé en activité
Temps passé sur la plateforme
Attestations obtenues (Cliquer sur
Voir les attestations pour
consulter et télécharger)
Badges obtenus (Cliquer sur Voir
tous les badges pour voir le
détail)

 Le code couleur permet d’identifier, rapidement, le niveau de maîtrise d’une compétence :

 Compétence maîtrisée
 Compétence en cours d’acquisition
 Compétence à renforcer
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